
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 
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วิทยาลยัอาชีวศึกษาลำปาง 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คำนำ 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 ไดจัดทำขึ้นโดยปรับปรุง เพิ่มเติมจาก

แผนพัฒนาสถานสถานศึกษา ป พ.ศ. 2560-2564 เพื ่อใหหวงระยะเวลาตรงกับแผนพัฒนาอื ่นๆ อาทิ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให

มีความทันสมัยยิ ่งขึ ้น สอดคลองกับนโยบายตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 ไดเสนอแนวคิดในการการจัดทำ 

ขอมูลพื้นฐานสภาพแวดลอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร โครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ 

 คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569      

จะเปนแมบทที่ใชในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ใหไปสูคุณภาพตามที่กำหนดไวใน

เปาหมาย 

         

            

           คณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 จัดทำขึ้นภายใตกรอบแนวคิด ของ

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ 2565  นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 2565 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน โดยศึกษาสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา  จ ุดแข ็ง(Strengths) จ ุดอ อน (Weakness) โอกาส(Opportunities) อ ุปสรรค(Threat) 

และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2563 นำเอาขอคิดตาง ๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย บุคลากรวิทยาลัย

มาใหเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 รวมทั้งนำเอา

แผนพัฒนาสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 มาปรับปรุง เพ่ือใหวิทยาลัยใชเปนแนวทางการ

พัฒนาผูเรียนสำหรับเตรียมความพรอมเขารับการเปลี่ยนแปลงสูศตวรรษที่ 21  และเพื่อเปนผูนำในการผลิต

และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและ

ภูมิภาค ยึดหลักสำคัญ การมีสวนรวมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางภูมิคุมกันที่ดี พัฒนาการ 

มีสวนรวมสรางความสมดุลในทุกมิติ เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง รวมท้ัง

เตรียมความพรอมในการท่ีประเทศไทยกาวเขาสูยุค Thailand 4.0 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จัดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.

2565-2569  ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาไว 4 ยุทธศาสตรคือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม 

  ขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม   

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

  สมรรถนะ และความกาวหนาทางวิชาชีพ   

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

                   เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม   
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตราไว ณ วันท่ี 24 สิงหาคม พุทธศักราช 

2550 เปนปท่ี 62 ในรัชกาลปจจุบัน หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ สวนท่ี 1 บทท่ัวไป ไดระบุหนาท่ี

รัฐบาล ดังนี้ 

 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนสี่ป 

ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จึงไดจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-

2569 ใหสอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยพิจารณาจาก 

 1.1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 1.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.5 นโยบายและจุดเนน การปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.6 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน 
 

1.1. ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 6 ดาน มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

4.การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

5.การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
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2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1. การเกษตรสรางมูลคา 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

4. โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเกี่ยวของ กับการศึกษา มีดังนี้ 

การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึง

ประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทย

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

1. การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา  

โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไป ในทุก

สาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหเอ้ือตอการมี

คุณธรรม จริยธรรม และจติสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดงีาม 

2. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

โดยสงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัด การจัดเวลาและพ้ืนท่ี

ออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรค ในชวงเวลาท่ีมีผูชมมากท่ีสุด รวมท้ังการสงเสริมการใช 

สื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค นำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และ

การมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  

โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาท่ีของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับ ความ

หลากหลาย เห็นคุณคาและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เนนการพ่ึงพาตนเอง และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมและตอผูอ่ืน และเปนพลเมืองท่ีดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือสวนรวม 

สนับสนุน สงเสริม เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
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4. ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู 

ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกัน

ตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความ

ยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ

เรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และนำไปปฏิบัติได ตลอดจน

การพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ การเรียนรู

ใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ การพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัล

แพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษา เพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ี

มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม 

ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทาง

แกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา

ความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน

ไตรตรอง การสรางผูเรียน ใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิด

สรางสรรค ท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพ

และทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม  

โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน“โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สราง

แรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการ
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เรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการ

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการ

สอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภท  

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความ

รับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดาน

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริม

การมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจาก

ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธ   ท่ีตัวผูเรียน รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ี

นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปน สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัย

และใชเทคโนโลยีในการสราง และจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

9. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง และยืดหยุนผาน

การพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะ

การรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการ

ยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี 

ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและ

ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก- เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค

ประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ และแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนได

ตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ังนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 
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3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมท้ังดานกายใจสติปญญาและสังคม 

6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1. การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  

4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความเปนเมือง ท่ีเติบโตอยาง

ตอเนื่อง  

5. พัฒนาความม่ันคงน้ำพลังงานและเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว

โปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนา ในทุกระดับทุก

ประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี 
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3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ  

4. ภาครัฐมีความทันสมัย   

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุงม่ัน

และเปนมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจำเปน  

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 

1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพลิกผัน การ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมกับ

ปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีกอใหเกิดความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

สามารถนำมาซ่ึงโอกาสและความเสี่ยงท่ีจะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จ

หรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ข้ึนอยูกับ

บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยโอกาสท่ี

สำคัญสำหรับประเทศไทยซ่ึงมีท่ีมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนา

และความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซ่ึงการสรรคสรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาส

สำหรับประเทศไทยไดนั้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศให

มีความพรอมเพ่ือรองรับโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง เทาทัน 

ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายท่ีสำคัญตอประเทศไทยในการท่ี

จะตองเรงแสวงหาแนวทางในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากร ความเหลื่อมล้ำดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ  ซ่ึงจะบั่นทอนขีด
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ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเง่ือนไขทาทายตอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และการสรางความเสมอภาคในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยท่ียังมีขอจำกัดภายในหลาย

ประการนั้น หากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งข้ึนเม่ือตอง

เผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีมีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสท่ีจะใชประโยชนจากพลวัตการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาว

ตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสูการสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหา

เรื้อรังท่ีฉุดรั้งความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงไดเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางท่ีจะ

นำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเง่ือนไขความทาทาย

ท้ังหลายดังกลาว จึงจำเปนท่ีประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสราง

ของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข็มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมี

สมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังเรงเพ่ิมศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจาก

โอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทีวงที 

 ท้ังนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไมสามารถเกิดข้ึนได

อยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานใน

รายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผล

กระทบท่ีรุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหาโอกาสท่ีจะสรางผลประโยชนท่ีผลักดันให

ประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 3.2.1 พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงคเพ่ือพลิก

โฉมประเทศไทย หรือ เปล่ียนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) ภายใตแนวคิด 

“Resilience” ซ่ึงมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือใหประเทศ

สามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแตการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง 

นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังมุงกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให
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สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการ

พัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังการสรางความสมดุลระหวางความสามารถใน

การแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พรอมท้ังการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ 

ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคำนึงถึงเง่ือนไขของสถานการณและทรัพยากร

ของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยัง

คนรุนตอไป 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

และสอดคลVองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกลาวถึงขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย 

(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีเปาหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศ

ไปสู“เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” 

โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ

ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีด

ความสามารถในการแขงขัน และเพ่ือสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางท่ัวถึง ตลอดจนเพ่ือให

เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนไปในทิศทางท่ีประเทศ

สามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยาง

ตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.2.2 องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ย่ังยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องดวยเปาประสงคท่ีตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ทำหนาท่ีระบุทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศ

ไทยสู Hi-Value and Sustainable Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูง

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High 

Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม

ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการ

กำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ 

หรือตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมี
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ความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailandภายในป 2570 โดย

รายละเอียดขององคประกอบท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้  

1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ี เปน มิตรตอส่ิงแวดลอม (High Value-Added Economy) ไทยมี

ความสามารถในการแขงขันสูง บนพ้ืนฐานของการสรางมูลคาเพ่ิม จากการพัฒนาตอยอด และใชประโยชน

จากองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลดผลกระทบเชิงลบตอ

สิ่งแวดลอม และมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมท่ี

มีความสำคัญ แตมีความเส่ียงท่ีจะสูญเสียความสามารถในการแขงขันในอนาคต และมีความเสี่ยงท่ีจะ

สูญเสียสวนแบงทางการตลาดหรือไดรับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหากไมมีการ

ปรับตัว และสงเสริมภาคการผลิตท่ีไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปล่ียนแปลงของโลก โดยหมุด

หมายท่ีประเทศตVองบรรลุใหไดภายในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหเปาหมายของการมี 

“เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูงภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเปนแหลงรายไดและการจางงานท่ีสำคัญอยางไรก็ดี ภาค

การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความทาทายหลายประการท่ีอาจลดทอน

ความสามารถในการแขงขัน อาทิ การแขงขันดานราคาท่ีรุนแรงข้ึนในกลุมสินคาท่ีมีมูลคาเพ่ิมต่ำ การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานดานความปลอดภัยในระดับนานาชาติท่ีเขมงวดข้ึนตนทุนในการจัดหา

น้ำเพ่ือการเกษตรและคาจางแรงงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะเดียวกัน ความกาวหนาของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเปนเครื่องมือสำคัญท่ีภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถนำมาใชจัดการกับความเสี่ยงและขอจำกัดขางตนและยังเปนโอกาสใน

การเพ่ิมมูลคาของผลผลิต ซ่ึงจะนำไปสูการยกระดับรายไดของเกษตรกรและผูประกอบการแปรรูป รวมท้ังการ

ใชทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความย่ังยืน การทองเท่ียวเปน

ภาคบริการท่ีสำคัญของไทย โดยสรางมูลคาเพ่ิมสูงถึงรอยละ 18 ของ GDP มีการจางงานกวา 8.3 ลาน

ตำแหนง และมีหวงโซอุปทานขนาดใหญท่ีเชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การทองเท่ียวจึงเปนหนึ่งในกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีสำคัญของประเทศมาอยางตอเนื่อง แตดวยรูปแบบกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจการ

ทองเท่ียวของประเทศไทยท่ีผานมามักเนนใหความสำคัญกับการสรางรายไดอยางรวดเร็วจากการดึงดูด

นักทองเท่ียวตางชาติปริมาณมาก ๆ ซ่ึงสงผลใหเกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมและแหลงทองเท่ียวอยาง
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รวดเร็ว เม่ือประกอบกับสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีสงผลกระทบใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียวหยุดชะงักท่ัวโลก และอาจทำใหรูปแบบของตลาดการ

ทองเท่ียวตองเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เม่ือพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับโลกท่ีสงผลใหรูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการทองเท่ียวเปลี่ยนไป กอใหเกิดโอกาสในการ

ใชจุดเดนและความสรางสรรคเพ่ือพลิกฟนรูปแบบการทองเท่ียวไทยสูทองเท่ียวท่ีมีมูลคาสูง มีเอกลักษณ บน

พ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

ฟนฟู อันเปนการมุงเนนสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานการผลิตยาน

ยนตสันดาปภายในท่ีสำคัญแหงหนึ่งของโลก อยางไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนตเปนภาคการผลิตท่ีจะเผชิญ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีพลิกผันท่ีสุด ประกอบกับแนวโนมความพยายามในการลดกาซเรือนกระจก

ระดับโลก สงผลใหหลายประเทศมีนโยบายท่ีจะยกเลิกการใชยานยนตท่ีใชเชื้อเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล 

ดังนั้น การสนับสนุนใหเกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนตของไทยไปสูยานยนตไฟฟาจะเปนโอกาสใน

การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและเพ่ิมการจางงานในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยนผานของการใช

รถยนตภายในประเทศไปสูการใชยานยนตไฟฟา ยังจะชวยลดปริมาณการปลอยมลพิษอากาศและกาซเรือน

กระจกไดอีกดวย 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง อุตสาหกรรมและบริการทาง

การแพทยและสุขภาพครบวงจรเปนการตอยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี

ประเทศไทยมีฐานเดิมท่ีแข็งแรงและมีหวงโซอุปทานเชื่อมโยงตอเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซ่ึงแมโลก

จะเกิดวิกฤตการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังไดรับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบ

สาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพรระบาดไดเปนอยางดีอุตสาหกรรมและบริการทาง

การแพทยและสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพท่ีจะเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 

โดยสามารถใชประโยชนจากโอกาสท่ีมาพรอมกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึง

ความสำคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเขาสูสังคมสูงวัยท่ัวโลกท่ีสงผลใหเกิดความตองการสินคาและบริการทาง

การแพทยและการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงตองอาศัยการสนับสนุนการลงทุน

ในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑทางการแพทยใหมีคุณภาพสูงและไดมาตรฐานสากล รวมถึงการตอยอดองค

ความรูและใชประโยชนจากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการใหบริการทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง
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อยางตอเนื่อง พรอมท้ังพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมใหเพียงพอและมีการ

กระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรดานสาธารณสุขอยางเหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค ความไดเปรียบดานภูมิรัฐศาสตรและศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโนมการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหมภายใตแนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเปนประเทศ

ท่ีมีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผานมากท่ีสุด มีเสนทางคมนาคมขนสงและโลจิสติกสท่ีครอบคลุม 

ไดมาตรฐาน และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักท้ังในประเทศและแนวชายแดน

รอบดาน มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับหวงโซคุณคาโลก พรอมท้ังมีความพรอมดานสิ่งอำนวยความสะดวกทาง

การคาและการลงทุนระหวางประเทศ สงผลใหประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสูการเปนประตูการคาการลงทุนท่ี

สำคัญของภูมิภาคหากมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงและการเชื่อมโยงโครงขายโลจิสติกสในอาเซียนอยางไร

รอยตอ 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 

ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสท่ีเขมแข็ง โดยมีการสงออกสินคาอิเล็กทรอนิกสคิดเปนมูลคากวา

รอยละ 15.4 ของการสงออกท้ังหมด มีโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ีครอบคลุมประชากรสวนใหญของ

ประเทศและมีคุณภาพสูง รวมท้ังมีตลาดอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบริการดานดิจิทัลขนาดใหญอันดับตน ๆ

ของอาเซียน อยางไรก็ตาม หวงโซมูลคาในประเทศไทยสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมต่ำ อาทิ การ

รับจางผลิต และยังขาดการพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีในเชิงพาณิชยเปนของตัวเอง และโดยท่ีการ

เปลี่ยนผานสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ไดผลักดันใหภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตองมี

การใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังในมิติดานเศรษฐกิจและในชีวิตประจำวันมากข้ึน ในชวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงเปนโอกาสท่ีสำคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในหวงโซท่ีเปราะบาง

และสรางมูลคาไดต่ำสู การเปนฐานการผลิตสินคาข้ันสูงและบริการท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

ยกระดับผลิตภาพสรางมูลคาเพ่ิม และเก้ือหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคสวน 

2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุมคนในประเทศมี

โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ประชาชนไดรับความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง

เสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ โดยการใชเทคโนโลยี ฐานขอมูลสารสนเทศ และ

ดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเครื่องมือในการสงเสริมการแขงขันท่ีเปดกวางและเปนธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ
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ในเชิงธุรกิจ และผลักดันใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง การสงเสริมกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและทองถ่ินตางจังหวัด เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำใน

เชิงพ้ืนท่ี ตลอดจนการชวยเหลือผูมีรายไดนอยดอยโอกาสอยางตรงกับปญหาความตองการ การใชนโยบาย

การเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได และการจัดความคุมครองทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

เพ่ิมพลวัตการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ท้ังนี้ การมุงลดความ

เหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนท่ี และเพ่ิมพลวัตการเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว จะนำไปสูการ

ลดความเหลื่อมล้ำทางรายได ความม่ังค่ัง และการเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ท่ี

มีคุณภาพ โดยหมุดหมายท่ีตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือผลักดันการสราง 

“สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค” อยางเปนรูปธรรมประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได เศรษฐกิจไทย

ขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงรอยละ 43.2 และมีการจางงานกวา 11 ลานคน แต SMEs สวนใหญมีขอจำกัดท้ังใน

ดานการเขาถึงแหลงเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแขงขันกับธุรกิจขนาดใหญ อีกท้ังยังมีแนวโนมท่ีจะตอง

เผชิญการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ซ่ึงอาจสงผลใหผูบริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไดอยางรวดเร็ว และยังเปดโอกาสใหผูประกอบการราย

ใหมสามารถเขามาแขงขันในตลาดไดงายข้ึน นอกจากนี้ สภาพเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวยังเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญ

ท่ีสงผลให SMEs จำนวนมากไดรับผลกระทบและมีแนวโนมตองปดกิจการ สงผลตอการจางงาน และคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในท่ีสุด การเพ่ิมโอกาสและเรงพัฒนาศักยภาพของ SMEs ใหสามารถใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมท่ีมีแนวโนมความตองการมาก

ข้ึนและสอดคลVองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินคาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จะชวยลดทอนความ

เสี่ยงดังกลาว พรอมท้ังลดความเหลื่อมล้ำในดานรายได ความม่ังค่ัง เพ่ิมการแขงขันในตลาดซ่ึงเปนปจจัยสำคัญ

ท่ีจะนำไปสูการยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางตอเนื่อง และเสริมสรางความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และนา

อยู ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก โดยมี

กรุงเทพมหานครเปนเมืองโตเดี่ยว ซ่ึงมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสูงกวาเมืองหลัก

อ่ืน ๆ ของประเทศอยางมาก สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงนำไปสูความเหลื่อมล้ำในมิติดานโอกาส

อ่ืน ๆ ท้ังดานการทำงาน รายได และการเขาถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพความเหลื่อมล้ำ
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เชิงพ้ืนท่ีจึงเปนขอจำกัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อยางไรก็ดี พ้ืนท่ีในภาคตาง ๆ ของ

ประเทศมีศักยภาพและโอกาสท่ีสามารถนำมาสรางมูลคาเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาค

และประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน ความกาวหนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถชวยใหการกระจายกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจเปนไปไดงายข้ึน การยายถ่ินฐานของแรงงานกลับสูทองถ่ินตางจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และ

กระแสการใหความสำคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเปนท้ังโอกาสและแรงผลักดันใน

การพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังในแงของการสงเสริมการคาการลงทุน การเสริมสรางศักยภาพของทองถ่ินและชุมชนเพ่ือ

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพ้ืนท่ี และการพัฒนาพ้ืนท่ีใหนาอยู

และมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม แมวาสัดสวนคนจนโดยรวมจะลดลงอยางตอเนื่อง แตประเทศไทยยังคงมีคนจนจำนวน

หนึ่งท่ีติดอยูในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือขามรุน โดยท่ีผลประโยชนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

กระจายไปไมถึง และยังถูกซ้ำเติมดวยการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงใน

ครัวเรือนท่ีสูงข้ึน และการเขาไมถึงเทคโนโลยี ท่ีอาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอ

ความเหลื่อมล้ำ โดยเฉพาะเม่ือความยากจนและขัดสนถูกสงผานไปยังรุนลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกลจน

และกลุมเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซ่ึงมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนท้ังแบบดั้งเดิมและแบบใหม (gig 

workers) จำเปนตองไดรับความคุมครองท่ีเพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสรางความม่ันคงทางรายได

ท้ังนี้ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบขอมูลสารสนเทศ ถือเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยระบุ

กลุมเปาหมาย ปญหา และความจำเปน นำไปสูการออกแบบนโยบายชวยเหลือครอบครัวยากจนขามรุนได

อยางเฉพาะเจาะจง แกไขปญหาไดอยางตรงจุด และสามารถสรางแตมตอไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถ

ออกแบบระบบประกันสังคมใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการและรูปแบบการทำงานท่ีเปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตท่ีย่ังยืน (Eco-Friendly Living) 

ทุกภาคสวนในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภู มิอากาศ พรอมท้ังสามารถรับมือและมีภู มิ คุมกันจาก

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ท้ัง

การจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยี เพ่ือ

มุงจัดการกับปญหาท่ีเปนภัยคุกคามสำคัญท้ังในประเทศไทยและในระดับโลก ซ่ึงไดแก ปญหาขยะ มลพิษทาง

น้ำ มลพิษอากาศ กาซเรือนกระจก และความเส่ียงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของ
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สภาพภูมิอากาศ ดวยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังพัฒนากลไกท่ี

จูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคใหมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยหมุดหมายท่ี

ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือผลักดันการสราง “วิถีชีวิตท่ียั่งยืน” อยางเปน

รูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ขยะ น้ำเสีย มลพิษอากาศ และ

กาซเรือนกระจก ถือเปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตและบริโภค ซ่ึงในปจจุบันไดสงผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมในระดับท่ีกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัยและทำลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ โดย

ปริมาณขยะและน้ำเสียท่ีมีปริมาณสูงเกินกวาความสามารถในการกำจัด ไดเล็ดรอดออกสูสิ่งแวดลอมจนเปน

ผลเสียตอคุณภาพน้ำในแหลงน้ำและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซ่ึงมีแหลงท่ีมา

สำคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนท่ีเกษตร สงผลใหหลายพ้ืนท่ีของประเทศไทยตองเผชิญกับปญหาคุณภาพ

อากาศท่ีเปนอันตอสุขภาพเปนประจำทุกป นอกจากนี้ ปริมาณกาซเรือนกระจกของท้ังโลกท่ียังคงมีแนวโนม

เพ่ิมสูงข้ึน จะทำใหการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนในอนาคต อยางไรก็ดี ความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีหลายประการไดสงผลใหการจัดการปญหาทางสิ่งแวดลอมท้ัง 4 ประการอยางยั่งยืนสามารถทำ

ไดดวยตนทุนท่ีลดต่ำลงเรื่อย ๆ และยังเปนโอกาสในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจไดในอีกทางหนึ่งดวย 

โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบำบัดน้ำเสียทำใหสามารถนำวัสดุหลายประเภทและน้ำท่ีใชแลวมา

หมุนเวียนใชประโยชนไดใหม เทคโนโลยีชีวภาพสามารถนำมาใชเพ่ิมมูลคาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเพ่ือลด

ความจำเปนในการเผาพ้ืนท่ีของเกษตรกร นอกจากนี้ พลังงานหมุนเวียนและยานยนตไฟฟาจะเปนโอกาสใน

การลดกาซเรือนกระจกและมลพิษอากาศไดอยางมหาศาล 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ท่ีผานมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแลง วาตภัย ไฟปา และการกัด

เซาะชายฝง เปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดความสูญเสียเปนประจำทุกป ท้ังตอชีวิต ทรัพยสินทรัพยากรธรรมชาติ และ

มูลคาทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโนมท่ีจะสงผลใหภัยธรรมชาติขางตน

ทวีความถ่ีและระดับความรุนแรงเพ่ิมข้ึน พรอมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทำใหภัย

ธรรมชาติประเภทอ่ืน ๆ ท่ีไมได สงผลกระทบตอประเทศไทยมากเทาใดนักในปจจุบัน กลายเปนภัยคุกคามท่ี

สำคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ำทวมพ้ืนท่ีชายฝงอันเนื่องมาจากระดับน้ำทะเลท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และสภาพอากาศ

รอนจัด นอกจากนี้ แนวโนมการขยายตัวของเมืองท่ีเพ่ิมข้ึนอาจยิ่งซ้ำเติมใหความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพ่ิมข้ึน

ได หากขาดการควบคุมดานการดานใชประโยชนท่ีดินและพัฒนาสิ่งกอสรางอยางเหมาะสม ดังนั้น การลด
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ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท้ังในมิติของการปองกันและ

บรรเทาภัย รวมท้ังการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ จึงเปนความทาทายท่ีสำคัญยิ่งตอการพัฒนาความยั่งยืนของ

ประเทศในระยะตอไป 

4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

ปจจัยขับเคลื่อนท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการ Hi-Value and Sustainable Thailand โดยเฉพาะ

กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงาน ท่ีมีคุณภาพได

มาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและสงเสริมการเคลื่อนยายแรงงาน

ไปสูภาคการผลิตและบริการท่ีมีผลิตภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ท้ังระเบียบ

กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสรางพ้ืนฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผล ท่ี

ทันสมัย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายท่ีตองบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสราง “ปจจัย

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต คนเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ

การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ำ อีกท้ังยังประสบกับความเหลื่อมล้ำในการเขาถึง สงผลให

ขาดแคลนกำลังแรงงานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะ

ทวีความรุนแรงมากข้ึนจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมท่ีมาพรอมกับความตองการงานและทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 

ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรซ่ึงสงผลใหกำลังแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ การ

ขาดความพรอมทางเทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพ้ืนท่ียังอาจทำใหปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาและทักษะเพ่ิมสูงมากข้ึน อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการ

ขยายตัวของความเปนเมืองจะนำมาซ่ึงโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการ

เปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ อยางไรก็ตาม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมีรายจายประจำ

มาก อีกท้ังยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนยแตขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานขาดการมีสวน
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รวมของประชาชน และมีกฎหมายจำนวนมากท่ียังลาสมัยและขาดการบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพในระยะตอไป 

ปญหาดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเขาสูสังคมสูงวัย ความ

เสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการทำงาน

รูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนท่ีมีอยางจำกัดทามกลาง

กระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมืองดังนั้น 

ภาครัฐจึงจำเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัย

โอกาสจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอำนวยความ

สะดวกในการใหบริการสาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรุงกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิก

โฉมประเทศในมิติตาง ๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 

1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   

 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   

ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) 

อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ (National 

Strategy) มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

 วิสัยทัศน จุดหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 

(Vision) ไวดังนี้ 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

และยุทธศาสตรชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนำ

ประเทศไทยกาวหนาขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
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 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได

วางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน

ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การ

ทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศ และการรู เทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 เปาหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 53 ตัวชี้วัด 

ประกอบดวยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา

ท่ีรัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา 15 ป เปนตน 

 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 

15 ปสูงข้ึน เปนตน 

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
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เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา   

เปนตน 

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน

การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงไดกำหนด

ชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน 5 ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ 5 ปแรกของ

แผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 

 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา

การศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ไว 6 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เปาหมาย  

     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  

แนวทางการพัฒนา  

     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต  

     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตาม

แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-

ชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจาก

ไซเบอร เปนตน  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  

เปาหมาย  

     1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

     3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา  

     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและ   

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

     2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  

     3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

เปาหมาย  

     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  

     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐาน-วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได อยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน  

     4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมี คุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  

     7. คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา  

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
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     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค  

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา  

     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

เปาหมาย  

     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  

     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

เปาหมาย  

     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

 

แนวทางการพัฒนา  

     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  
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     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เปาหมาย  

     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได  

     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน 

และพ้ืนท่ี  

     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกัน 

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสรางขวัญ

กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  

     1. ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา  

     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา  

     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

 

1.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 ไปแลว นั้น 

 เนื่องจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงทำให 

ทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
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การดำเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป 

ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวัง 

วาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อน 

การพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ความไววางใจใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไวดังนี้ 

 1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผู เรียนและประชาชน โดยให 

ทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

  2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับ

ฟ งความคิดเห็ นมาประกอบการดำเนินงาน ท่ี เปนประโยชนตอการยกระดับ คุณภาพการศึกษา 

   3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว เม่ือวันท่ี 

25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอ 

ผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

 นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

   เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต 

รูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร 
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ในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ 

การจดักิจกรรม Safety School Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคติดตอ 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1 เรงจัดทำและพัฒนารางกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ... (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะหวิจัยความเหมาะสมและความเปนไปได 

กอนการประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

    2.2 มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง ใหมีความทันสมัย 

สอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผู เรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและ 

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

    2.3 สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการ 

การทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรงุศรีอยุธยา ธนาคาร 

ออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคาร 

โรงเรียน และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

    2.4 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา แบบโมดูล (Modular System) ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและ 

วิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 

รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับ 

สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

    2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเหมาะสม 

ท้ังสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ผูสำเร็จอาชีวศึกษา รวมท้ัง เชื่อมโยงการเขาสูโลกอาชีพของผูสำเร็จอาชีวศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ภายใตตลาดนัดอาชีพ 

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

   3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเขาสูระบบการศึกษา 

โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 

    3.2 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนท่ีไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา โดยการปกหมุด 

บานเด็กพิการท่ัวประเทศ 

   3.3 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสรางความ 

พรอมในดานดิจิทัลและดานอ่ืน ๆ 

   3.4 ดำเนินโครงการ Connext ED รวมกับมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซอีดี (CONNEXT 

ED Foundation) โดยระดมทุนแบบออนไลน Crowdfunding ภายใตการดำเนินงาน “ระบบระดมทุนเพ่ือ 

การศึกษา CONNEXT ED Foundation Crowdfunding” เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอรโนตบุคใหกับครูและ 



24 

 

นักเรียน รวมท้ังความรวมมือในการอบรม ICT ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริมการผลิต 

กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

   4.2 จัดฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับตามความถนัด ความสนใจของนักเรียนพิการ (เด็ก 1 คน 

1 อาชีพ) โดยบูรณาการความรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ ในการฝกอบรมอาชีพ 

รวมท้ังมหาวิทยาลัยในการสงตอนักเรียนพิการใหมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

  4.3 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Startup) โดยเชื่อมโยงกับ กศน.ตำบล และ 

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ “Education to Employment : 

Vocational Boot Camp (E2E)” Camp (E2E)” ในทักษะอนาคต (Future Skills) ให กับแรงานท่ีกลับ 

ภูมิลำเนา ในชวงสถานการณโควิด 19 

   4.4 พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพ่ือสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย โดยการนำรอง ผานการ 

ใหบริการของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ใหครอบคลุมการใหบริการ แกประชาชน 

   4.5 รวมกันจัดฝกอบรมอาชีพ โดยการ Up-Skill Re Skill และ New-Skill รวมท้ังสรางชองทาง 

อาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และผูสูงอายุท่ีมีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   4.6 สงเสริมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย SDGs และผลักดัน การ

ดำเนินการตามกรอบการดาเนินงานดาน ESD 

 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   5.1 พัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

   5.2 จัดสอบบรรจุครูในรูปแบบออนไลน 

   5.3 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 

Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5.4 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู 

ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน 

ประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
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   6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน ผาน“แอพเปาตัง” 

ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 

  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา 

  จัดทำกฎหมายลำดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ควบคูกับการสราง 

การรับรู ให กับประชาชนได รับทราบ ถึงพระราชบัญ ญั ติการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . ....ฉบั บ ใหม  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

  1. ให สวนราชการ หนวยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย 

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

 3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ดำเนินการบริหารจัดการในการแกไขปญหาและขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการฯ ตามขอ 2 

  4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนแลว หากมีความ 

สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขางตน ใหถือ 

เปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให  

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

1.5 นโยบายและจุดเนน การปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จุดเนน 

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองครวมโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน” 

(Holistic and Area based Vocational Education: HAVE) 

ประเด็นนโยบายและการขับเคล่ือนจุดเนน 

1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     1.1 ขับเคลื่อนศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 

Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
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(Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ

การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

     1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill และการเปน

ผูประกอบการภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ (Career & Entrepreneurship Center : 

CEC) 

     1.3 สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนและมีคุณภาพ 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

     2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมของจังหวัดโดยใช Big Data กำลังคนในพ้ืนท่ี 

     2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพ่ือการยกระดับคุณภาพ

อาชีวศึกษาแบบองครวม 

     2.3 ยกระดับการดำเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ

แอปพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย” 

     2.4 พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ การสะสมหนวย 

การเรียนรู (Credit Bank) และการตอยอดองคความรู และสมรรถนะใหม หรืออาชีพใหม (New Job/Future 

Job) 

     2.5 พัฒนาทักษะวิชาชีพผูเรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณและการปฏิบัติงานจริง 

     2.6 ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดอยโอกาส และผูพิการอยาง

ครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

     2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการใชและสรางวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

     2.8 ยกระดับโครงการหองเรียนอาชีพ ท่ีผูเรียนสายสามัญสามารถนำหนวยกิตไปใชในการศึกษา

ตอสายอาชีพหรือนำไปสูการประกอบอาชีพได 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังท่ีมีคุณภาพและได

มาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 
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พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มุง

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝกอบรมวิชาชีพ 

6. สรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

ภารกิจและอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ตามกฎกระทรวง แบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ซ่ึงตราโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตร 8 และมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาการออกกฎกระทรวงกำหนดให 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและสงเสริมการอาชีวศึกษา และการ

ฝกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ โดยใหมีอำนาจหนาท่ีตอไปนี้ 

1. จัดทำขอเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

2. ดำเนินการและประสานงานเก่ียวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

3. กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

5. สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมท้ังกำหนดหลักเกณฑและรูปแบบ

ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 

6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

7. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

8. ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามท่ี

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
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9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

1.6 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน 

 นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธจันทรโอชา 

 1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูโดยใหความสำคัญกับการปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ 

บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงใหเด็กรักและภูมิใจในความเปนไทย รูจักประวัติศาสตรชาติไทย

และหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดียึดเด็กเปนศูนยกลางของการพัฒนา มุงเนนการอานออก เขียนได คิดเปน

มองเห็นอนาคตปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นใหมีความตอเนื่องกัน มุงเนนการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ และลด

จำนวนรายวิชาอยางเหมาะสมกับวัย 

 2.  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยใหความสำคัญกับการสราง 

โอกาสใหเขาถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาใหมากข้ึน สรางคนเพ่ือสงเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

พ้ืนท่ีของตนเอง สรางความเทาเทียมทางการศึกษาโดยจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และสื่อดิจิทัล สราง

โอกาสใหเด็กดอยโอกาสทุกกลุมเขาถึงการจัดบริหารการศึกษา 

 3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยใหความสำคัญกับการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย

และพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการวางรากฐาน 

การปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 

 4. พัฒนาครู โดยใหความสำคัญกับการสรางกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณคาใหเกิดคุณภาพตอตัวเด็ก 

อยางแทจริงสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูผูปกครองและเด็กเพ่ือใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข วางแผน

ผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบและการแกไขปญหาหนี้สินครู 

 5. ผลิตและพัฒนากำลังพลเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ โดยใหมีความสำคัญการบูรณาการ

การศึกษาท้ังระบบใหเกิดประโยชนสูงสุดในการผลิตและพัฒนากำลังคน ผลิตกำลังคนสายอาชีพใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทางพัฒนาประเทศ และทองถ่ิน ปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา

ใหเปนท่ีนิยมปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกำลังคนเนนความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพและ

สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

 6. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใหความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนใหเปนแรงงาน

ท่ีมีฝมือสามารถทำงานไดท้ังในและตางประเทศ เพ่ิมคุณวุฒิใหกับแรงงานไทย พัฒนาความชำนาญในการ

ประกอบอาชีพการใชเทคโนโลยี และการใชทักษะภาษาตางประเทศใหกับกำลังคนสงเสริมใหประชาชนรูภาษา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน 
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 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยให

ความสำคัญกับการสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมรวมตัวเปนเครือขายและมีความรับผิดชอบในการจัด

การศึกษา สงเสริมแหลงการเรียนรูผานแหลงการเรียนรูตางๆ เชน พิพิธภัณฑ เปนตนและสงเสริมใหปราชญ 

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรู 

 8. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา โดยใหความสำคัญกับการสรางคน สรางสังคมและสราง

ชาติใหตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 (ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทยม่ันคงค่ังยั่งยืน : นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรี 

(พลเอกประยุทธจันโอชา).สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 

 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย 

จุดเนนของการศึกษา คือ การศึกษาเพ่ือความสุขและสันติภาพ โดยมุงใหการศึกษาสรางคน คนสราง

ชาติใหม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

วิสัยทัศนประเทศมีความม่ังคงม่ันค่ังและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาแบงเปน ๓ ระยะได 

 1. ยุทธศาสตรระยะสั้นเรงดวน (Quick Wins) ดำเนินงานภายในเดือนมิถุนายน 2560 จำนวน        

6 ประเด็น ไดแก 

 1.1 ปรับปรุงแกไขกฎหมายเพ่ือปฏิรูปโครงสรางและกระจายอำนาจสูสถานศึกษา 

 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 1.3 พัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ 

 1.4 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลท้ังระบบเพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา 

 1.5 พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือคุณภาพการศึกษา 

 1.6 ปรับกระบวนทัศนคนไทยใหพอเพียงเพ่ือความสุขท่ียั่งยืน 

 สำหรับการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ ไดมีเปาประสงคพัฒนาสรางหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลลัพธ ดังนี้ 

1) ผูเรียนไดรับความรูความสามารถดานวิชาชีพในระดับสากล สอดคลองกับความตองการ 

ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีรัฐบาลกำหนดเปนแนวทางการพัฒนาประเทศตามขอตกลงประชาคม

อาเซียนและท่ีสามารถผานไปตามกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 

 2) ผูเรียนมีทางเลือกทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ท้ังในสายวิชาชีพและสายสามัญ เพ่ือความกาวหนาใน 

ชีวิตตามความถนัดความสนใจ 

 3) ผูเรียนท่ีมีรายไดนอยไดมีรายไดระหวางเรียน และมีอาชีพตามทักษะความสามารถเม่ือจบ 
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การศึกษา จนเกิดอาชีพท่ีม่ันคงสรางความม่ังค่ังและยั่งยืนใหกับตนเองและประเทศชาติ รวมถึงชวยลดความ

เหลื่อมล้ำและลดชองวางการพัฒนาเมืองกับชนบทไดมากข้ึน 

 4) เพ่ิมคานิยมใหกับผูปกครองเกิดความเชื่อม่ันและม่ันคงในอาชีวศึกษา สรางอาชีพโดยมีการแนะ 

แนวทางท้ังผูเรียนและผูปกครองในการเรียนรูตรงกับความถนัดในทักษะและความตองการเพ่ือการดำรงชีวิตท่ี

ม่ันคงในอนาคต 

สำหรับวิธีการดำเนินงานประกอบดวย 

1) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในทุกภาคท่ีมีกรมโรงงาน 

อุตสาหกรรมตั้ งอยู  การอาชีวศึกษาดวยรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual System 

Education) ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกอาชีพกอนเลือกวิชาเรียน การหารือกับรัฐบาลตางประเทศท่ีมี

โรงงานทันสมัยระดับโลกเชนประเทศเยอรมนีเปนตัวอยางท่ีดำเนินการท่ีมีผลลัพธสูงในระบบทวิภาคี 

2) สรางระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีการเสริมสรางคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหได 

คุณภาพระดับมาตรฐานสากล (interntional Qualification) โดยปรับใชหลักสูตรการศึกษา ให

สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีและธุรกิจบริการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมากมายใน

กลุมประเทศอาเซียนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสากลเปนท่ียอมรับในระดับอาเซียนและระดับโลก เชน ระบบ 

BTEC Business Technology Edcation Council) ของสหราชอาณาจักร หรือระบบ TAFE (Technical 

And Further Education) ของออสเตรเลีย 

3) จัดระบบการเทียบโอนความรูและทักทักษะปฏิบัติของผูเรียนจากงานอาชีพของผูเรียนจาก 

สถานประกอบการแหลงเรียนรูตางๆ และวางพ้ืนฐานการจัดทำระบบการจัดเก็บสะสมหนวยกิตจากการเทียบ

โอนในธนาคารหนวยกิต 

4) ฐานะวิชาชีพสายอาชีวะใหเทียบเทากับวิชาชีพสายสามัญ โดยจัดตั้งสภาพกลุมวิชาชีพเปนสภา

วิชาชีพท่ีมีกฎหมายรองรับในแตละสาขาท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือกำหนดคุณวุฒิของผูท่ีประสงคจะ

สมัครเขาเพียงเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพและใหกำหนดคุณสมบัติ และ/หรือความสามารถประสบการณข้ัน

ต่ำของผูท่ีจะขอสมัครรับใบอนุญาตในการประกอบอาชีพชางในแขวงนั้นๆ ในระดับตางๆ จะทำใหผูประกอบ

วิชาชีพนั้นมีความมุงม่ันท่ีจะยกระดับความสามารถของตนเองจากการเรียนรูเพ่ิมเติม หรือทำงานในโครงการท่ี

ใหญข้ึน ใหเปนผูท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสูงอยางนาภาคภูมิใจ เหมือนผูไดเรียนในคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน เชน 

วิศวกรรมศาสตร และสถาปตยกรรมศาสตร เปนตน 

5) สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการกำหนดมาตรฐาน และคุณวุฒิวิชาชีพ

เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกันสามารถเทียบวุฒิการศึกษาจากประสบการณทำงานจริง เชน สภาการศึกษาซ่ึง

จัดทำกรอบมาตรฐานวิชาชีพแหงชาติ (NQF) กรมพัฒนาแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน

เปนตน) 
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2. ยุทธศาสตรระยะทางท่ีตองดำเนินงานภายใน 5 ป (พ.ศ. 2565) มี 6 ประเด็น ไดแก 

 2.1 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลท้ังระบบ เพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา 

  2.2 พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือความยั่งยืน 

  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.4 พัฒนาการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

  2.5 พัฒนาเทคโนโลยีและเครือขายการเรียนรู เพ่ือคุณภาพการศึกษา 

  2.6 พัฒนาชุมชนการเรียนรูเพ่ือความสุขอยางพอเพียง 

 3. ยุทธศาสตรระยะยาวท่ีตองดำเนินการภายใน 15 ป (พ.ศ. 2575) มี 3 ประเด็น ไดแก 

 3.1 กระจายโอกาสและการมีสวนรวมเพ่ือความยั่งยืน 

 3.2 พัฒนาการศึกษาท้ังระบบอยางตอเนื่อง 

 3.3 พัฒนาชุมชนการเรียนรูเพ่ือความสุขอยางพอเพียง 

 

     นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  

1. นโยบายรัฐบาลหลักดานการศึกษา ไดแก  

นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

     4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  

     4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรบัเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา  

     4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป มี

โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง  

     4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

     4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  

     4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนคน  

     4.7 ทานุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกร ทางศาสนามี

บทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุข และความ

ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน  

     4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  

     4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน และวัฒนธรรมสากล  

     4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสานึกท่ีดี  
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2. นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา ไดแก  

นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  

     2.1 การเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ประเด็น แรงงานตางดาว 

ยาเสพติด  

     2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต  

นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมลาของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  

     3.1 ในระยะเฉพาะหนาจะเรงสรางโอกาสอาชีพและการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 

รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาสและแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน  

     3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

     3.6 จัดระเบียบสังคม  

นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  

     7.4 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค

อาเซียน  

     7.5 ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชน สูแหลงแปรรูป

เพ่ือเพ่ิมมูลคาท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน  

     7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัย และพัฒนา

และนวัตกรรม  

     8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม  

     8.3 ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการ

ใชประโยชนอยางยั่งยืน  

     9.1 ในระยะเฉพาะหนาเรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาโดยให

ความสำคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  

     9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  

     9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และนาเสีย  

นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

     10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก ในการ

รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ  
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บทท่ี 2 

บริบทและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

2.1  บริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

ประวัติ ความเปนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

พ.ศ. 2480 จังหวัดลำปางไดจัดตั้งข้ึน ใชชื่อวา "โรงเรียนชางทอผา" โดยใชเงินงบประมาณประชาบาล 

เปดทำการสอนชางทอผา เม่ือวันท่ี  1  กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481 โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซ้ือท่ีดินบริเวณ หาแยกประตูชัย  

เนื้อท่ี 8 ไร 2 งาน 56 ตารางวา 

พ.ศ. 2482 เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาและทอผา" เปดสอนวิชาชางเย็บเสื้อผาเพ่ิมข้ึน 

อีกวิชาหนึ่ง 

พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนการชางสตรีลำปาง" 

พ.ศ. 2501 ไดรับอนุมัติใหเปดสอน "ระดับอาชีวะชั้นสูง" โดยรับนักเรียนท่ีสำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

(ม.ศ.3) เขาเรียนหลักสูตร 3 ป  เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและ             

เครื่ อ งแต งกาย  สาขาวิช าอาหารและโภชนาการ สำเร็จการศึกษาระดับนี้ แล ว               

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง 

พ.ศ. 2508 ไดเขาอยูในโครงการยูนิเซฟ เปดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกคหกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2516 ไดเปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนอาชีวศึกษาลำปาง" เปดสอนแผนกพณิชยการ อีกแผนกหนึ่ง 

พ.ศ. 2519 ไดรวมกับโรงเรียนการชางลำปาง เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (วิทยาเขต 2)            

เม่ือวันท่ี 1  ตุลาคม  2519 

พ.ศ. 2522 ไดยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2522 

พ.ศ. 2524 ไดรับอนุ มั ติให เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา

บริหารธรุกิจ และปดไปใน พ.ศ. 2536 

พ.ศ. 2525 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรมกลุม

วิชาวิจิตรศิลป 

พ.ศ. 2526 เปดเพ่ิมกลุมวิชาศิลปะประยุกต ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 

พ.ศ. 2527 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ รับนักเรียนท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม เขาเรียนเพ่ิมเพ่ือให

ครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย อาหารและคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
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พ.ศ. 2530 ไดรวมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอกซเซลเอนเตอรไพรส จำกัด เปดศูนยคอมพิวเตอร  สอน

นักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 

พ.ศ. 2535 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ. 2536 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุมวิชาหัตถอุตสาหกรรม เครื่องปนดินเผา 

(เซรามิก) 

พ.ศ. 2537 เปดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนชั้น ม.6 เขาศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 

พ.ศ. 2538 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิ ชยกรรม กลุ มวิชาธุรกิจค าปลีก (ทวิภาคี )               

และกลุมวิชาการโรงแรม ซ่ึงกลุมวิชาการโรงแรมไดปดไปใน พ.ศ. 2540 

พ.ศ. 2540 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2541 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ซ่ึงไดปดไปในป พ.ศ. 2544  

เปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และไดปดไปในป พ.ศ.2544          

เปดหลักสูตรปริญญาตรี ประโยควิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปดไปใน พ.ศ. 2544 

พ.ศ. 2544 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล 

เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)     

สาขางานการบริหารงานธุรกิจคาปลีกสินคาเฉพาะอยาง และสาขางานธุรกิจซูเปอรเซ็นเตอร           

เปดหอศิลป คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เขารวมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยาและจังหวัด

ลำปาง รวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ 

พ.ศ. 2551 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน และไดปด  

ในป พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร         

สาขางานการจัดการคหกรรมโรงแรม  

 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานการ

พัฒนาโปรแกรม  

พ.ศ. 2556 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร

กราฟก  

 เปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 
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 จัดการเรียนการสอน Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2556 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2556 ใชจัดการเรียนการสอน ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2556 

พ.ศ. 2557 เปด ปวส. สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี 

 เปด ปวส. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2558 เปด ปวส. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

พ.ศ. 2560 เปด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน บริการ

สวนหนาโรงแรมและบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

พ.ศ. 2563 เปด ปวช. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก เกม และ

แอนิเมชัน 

พ.ศ. 2564 เปด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผูสูงอายุ 

 

ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Lampang Vocational College 

 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 272  ถนนพหลโยธิน  ตำบลหัวเวียง  อำเภอเมือง จังหวัดลำปางรหัสไปรษณีย 

52000 

 โทรศัพท  โทร. 0 5421 7101 

 โทรสาร โทร. 0 5422 8024 

 เว็บไซต www.lampangvc.ac.th 

 อีเมล lampangvc@hotmail.com  

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา  

 8 ไร  2 งาน  56  ตารางวา 

 มีอาคารรวมท้ังสิ้น 17 หลัง ไดแก 

1. อาคาร 1 (อาคารเรียนวิชาสามัญ)     

2. อาคาร 2 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 1)  
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3. อาคาร 3 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะคหกรรมศาสตร 1)  

4. อาคาร 4 (อาคารเรียนและปฏิบัติการอาหารและวิชาสามัญ)  

5. อาคาร 5 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 1)   

6. อาคาร 6 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 2)  

7. อาคาร 7 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 2)   

8. อาคาร 8 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 2)  

9. อาคาร 9 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  

10.  อาคาร 10 (อาคาร 72 ป) 

11. อาคาร 11 (อาคาร 82 ป) 

12.  อาคารโรงอาหารและหอประชุม     

13.  แฟลตพักครู 14 หนวย หลังท่ี 1 

14.  แฟลตพักครู 16 หนวย หลังท่ี 2 

15.  บานพักผูอำนวยการ 

16.  แฟลตภารโรง 8 หนวย 

17.  โรงเตาเผาเซรามิค 

 

2.2  คณะผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

1. นางสาวยุภาภรณ  เทพจันทร  ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

2. วาท่ีรอยตรีนครินทร สนมฉ่ำ   รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 

2.3  อัตรากำลังในปงบประมาณ 2564 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีบุคลากรท้ังสิ้น   132 คน 

ก. ขาราชการ 72 คน  

 1. ผูบริหาร 2 คน  

 2. ขาราชการครู  69 คน  

 3. ขาราชการพลเรือน 1 คน  

ข. ลูกจางประจำ 3  คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน  -  คน  
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 2. ท่ัวไป/สนับสนุน 3 คน  

ค. พนักงานราชการ 6 คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน  6 คน  

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน -   คน  

ง. ลูกจางชั่วคราว 50 คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน 12 คน  

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน 38 คน  

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ 1   คน  

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน  -   คน  

ช. มีอัตราวางไมมีคนครอง -   คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน -   คน  

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน -   คน  
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

รวมท้ังสิ้น 398  401  409  33  1,241  518  497  31  1,046      35  61  96  2,383  

1. ประเภทวิชาคหกรรม /คหกรรมศาตร 101  106  79  16  302      59  72  3  134      -          -    -    436  

 - สาขาวิชาแฟช่ันดีไซน 3  19  -           -    22              -          22  

 - สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและเครื่องแตงกาย         -          5  5    10        10  

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 69  50  46  5  170      20  29  2  51        221  

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (พิเศษ)         -        14  18    32        32  

 - สาขาวิชาคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 26  37  33  6  102      20      20        122  

- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร       5  5              -          5  

- สาขาวิชาการจัดการงานดอกไมและงาน

ประดิษฐ 
3    3 - 20  20    23 

 - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร          -         -          -    1  1        1  

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 49  45  49  6  149      29  26        -    55      -          -    -    204  

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป 17  6  15  1  39              -          39  

 - สาขาวิชาการออกแบบ 8  9  7  3  27              -          27  

 - สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามกิ -    -    -      -                -          -    
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟกอารต 24  30  27  2  83      29  26  -    55        138 

3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 162  210  246  10  628    291  284  10  585  -    -    -    1,213  

 - สาขาวิชาการบัญชี 37  66  100  1  204  98  84  1  183        387  

 - สาขาวิชาการบัญชี (พิเศษ)         -    40  32  -    72        72  

 - สาขาวิชาการตลาด 51  39  56  3  149  25  26  2  53        202  

 - สาขาวิชาการตลาด (พิเศษ)         -    24  27  4  55        55  

 - สาขาวิชาการเลขานุการ 13  21  23  3  60  7  16  1  24        84  

 - สาขาวิชาการเลขานุการ (พิเศษ)         -    -    4    4        4  

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ธุรกิจดิจิทัล) 61  84  67  3  215  54  57  2  113        328  

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ธุรกิจดิจิทัล) 

(พิเศษ)           
16 14  30    30 

 - สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน         -    27  24    51        51  

- สาขาวิชาประชาสมัพันธ              -    -          -          -    
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

4. ทวิภาคี 20  15  3  -    38  92  79  14  185  -    -    -    223  

 - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจคา

ปลีก 
20 15 3 - 38   - -    38 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจคา

ปลีกสมยัใหม         
- 17 7  24    24 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจ

อาหารและบริการ           
8 15 - 23    23 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด          -    16  20  1  37        37  

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล           10      10        10  

 - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

สาขาวิชา บริการอาหารและเครื่องดื่ม         
- 31 19 8 58    58 

 - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

สาขาวิชา บริการสวนหนาโรงแรม         
- 5 18 5 28    28 

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแล

ผูสูงอาย ุ           
5   5    5 
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

       

30  

            

-    

        

-           -    

        

30      12  

          

11  

        

2  

     

25       -    

       

-    

         

-    

            

55  

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ         -    -    -    2  2        2  

 -สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก เกม และ

แอนิเมชัน 
30    30    -    30 

- สาขาวิชานักพัฒนาซอฟแวรคอมพิวเตอร               12  11    23        23  

6. Mini English Program (MEP) 36  25  32  1  94      35  25  2  62  -    -    -    156  

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ 
- - - 1 1 - - 2 2    3 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 36  25  32    93  35  25    60        153  

7. เทคโนโลยีบัณฑิต -    -    -      -    -    -    -    -    35  61  96  96  

 - สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) -    -    -      -    -    -      -    35  61  96  96  
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2.5  หลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

หลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปการศึกษา 2564 ไดแก 

 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปวช.)  

  รับนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ม.3) มีประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 

 1.1  ประเภทวิชาคหกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา 

 1.1.1  สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

   - สาขางานแฟชั่นดีไซน 

         1.1.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

         1.1.3  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

  - สาขางานธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 

  - สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 

 1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จำนวน 5 สาขาวิชา  

  1.2.1  สาขาวิชาการบัญชี 

       1.2.2  สาขาวิชาการตลาด 

  1.2.3  สาขาวิชาการเลขานุการ 

  1.2.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  1.2.5  สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

 1.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา  

 1.3.1  สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 1.3.2  สาขาวิชาการออกแบบ 

 1.3.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

 1.4 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  1.4.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - สาขางานคอมพิวเตอรกราฟก เกมและแอนิเมชัน 

 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (ปวส. )  

     รับผูท่ีจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.6)  

            มีประเภทวิชาและสาขาวิชาดังนี้ 

 2.1  ประเภทวิชาคหกรรม จำนวน 4 สาขาวิชา 

 2.1.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 

      - สาขางานออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 

 2.1.2   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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       - สาขางานการประกอบอาหาร 

 2.1.3   สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร  

     - สาขางานการจัดการงานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 

 2.1.4   สาขาวิชาการจัดการดูแลผูสูงอายุ 

 2.2   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน 6 สาขาวิชา 

 2.2.1   สาขาวิชาการบัญชี 

 2.2.2   สาขาวิชาการเลขานุการ 

 2.2.3   สาขาวิชาการตลาด 

 2.2.4   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 -  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

 2.2.5   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

  -  สาขางานธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

  -  สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ 

 2.2.6 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

 2.3  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 สาขาวิชา 

       2.3.1   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  -  สาขางานนักพัฒนาคอมพิวเตอรกราฟก เกมและแอนิเมชัน 

 2.4  ประเภทวิชาศิลปกรรม จำนวน 1 สาขาวิชา 

  2.4.1   สาขาวิชาดิจิทัลกราฟก 

 2.6  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (ทวิภาคี) 

  2.6.1  สาขาวิชาการโรงแรม 

     - สาขางานบริการสวนหนาโรงแรม 

     - สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2564  

  3.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 
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2.6 การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2563 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 สรุปไดดังนี้ 

1. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับยอดเยี่ยม เรียงตามลำดับดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี   2.4 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี  3.1 

 2.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับดีเลิศ เรียงตามลำดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี   1.3 

3.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับดี เรียงตามลำดับดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 

 4.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับปานกลาง เรียงตามลำดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี   3.2  

 5.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับพอใช เรียงตามลำดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

6.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลำดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

7.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลำดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

 

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง โดยเทคนิค SWOT ANALYSIS 

     1. จุดแข็ง Strengths 

 1) ครูมีความรูความสามารถ 

 2) นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามีคุณภาพ 

 3) บุคลากรมีความสามัคคี 

 4) มีหองเรียนและอุปกรณท่ีทันสมัย 

 5) มีเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
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 6) มีการพัฒนาครูดาน ICT และคุณธรรม 

 7) มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 

 8) มีการบริการวิชาชีพท่ีหลากหลาย 

 9) โครงสรางการบริหารงานชัดเจน 

 10) สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม 

     2. จุดออน Weaknesses 

 1) ครูมีภาระงานมาก สอนหลายวิชา 

 2) บุคลากรยังไมพัฒนาวิธีการทำงาน 

 3) บุคลากรบางสวนขาดประสบการณ 

 4) สถานท่ีคับแคบ 

 5) การเชื่อมโยงขอมูลภายในยังไมดี 

 6) กิจกรรมอ่ืน ๆ บอยเกินไป 

     3. โอกาส Opportunities  

 1) สงเสริมรายไดระหวางเรียน 

 2) กฎหมายสนับสนุน 

 3) สงเสริมภาษาตางประเทศ 

 4) ภูมิปญญาทองถ่ินใหการสนับสนุน 

 5) สื่อมวลชนใหการสนับสนุน 

 6) ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ 

 7) รัฐบาลใหความสำคัญ 

 8) ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง 

     4. อุปสรรค Theats 

 1) คุณภาพนักเรียนแรกเขาต่ำ 

 2) ผูปกครองยังไมเขาใจอาชีวศึกษา 

 3) งบประมาณไมเพียงพอ 

 4) เศรษฐกิจครัวเรือนไมดี 

 5) รัฐไมจัดครูทดแทนอัตราเกษียณ 

 6) ปญหาครอบครัวนักเรียน หยาราง 

 7) คานิยมปริญญาตรี  

ท่ีมา : แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำป งบประมาณ 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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บทที่ 3 

แผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) 

 

3.1 ช่ือหนวยงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

   Lampang Vocational College 

 

3.2 ปรัชญาวิทยาลัย 

 "คุณธรรมนำหนา พัฒนาวิชาชีพ"  

 (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 

 

3.3 อัตลักษณ (Identity) : LVC 

 L =   Lustrous Life    ชีวิตใส 

 V =   Virtuous Mind    ใจสวาง 

 C =   Civilized Life    พลเมืองดี 
 

     L : Lustrous life  ชีวิตใส  

      สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีทักษะในการคิดและการปฏิบัติ 

     V : Virtuous Mind  ใจสวาง  

      เปนผูมีความใฝดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญูกตเวที สุภาพ 

     C : Civilized life  พลเมืองดี  

      เปนผูมีความระลึกในหนาท่ี รักษาคำพูด ทำงานเปนทีม มีสัมมาคารวะ มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม  มีความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม กลาทำ                

ในสิ่งถูกตอง 

 

3.4 เอกลักษณ (Uniqueness)   

   “วิชาชีพเดน” 

   Good Career Competency 
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3.5 วิสัยทัศน (VISION) 

สถานศึกษาแหงการสรางโอกาส และความเสมอภาคดานวิชาชีพ สูวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

Institute of Opportunity Creation and professional equality of life in the 21st 

 

3.6 พันธกิจ (Mission) 

1. สรางโอกาสโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม  

Build opportunity with knowledge, creativity, technology and innovation for 

developing vocational skills to increase ability of competition and apply a carrier 

in the modern world. 

2. เสริมสรางใหผูเรียนมีบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม     

Support the learners hold on a social standards.         

3. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

Promote and enhance the personnel potentiality for professional advancement 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม 

Develop efficiency of new academy management 

5. ขยายเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  

Expand the cooperation network with all sectors to participate in vocational 

education management 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันภัยคุกคามชีวิตในโลก              

ยุคใหม 

Provide the safety of education to increase social confidence and prevent life 

threats in the modern world 

 

3.7 ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มี 4 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม                   

ขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม 
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กลยุทธท่ี 1.1  การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สงเสริมและสนับสนุน

ผูเรียนใหมีการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรียน 

2. โครงการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ 

3. โครงการสงเสริมนักศึกษาใหมีความเปนเลิศดานวิชาชีพ 

4. โครงการศูนยบมเพาะสรางผูประกอบการใหมและหารายไดระหวางเรียน 

5. โครงการการพัฒนางานวิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐนักเรียน 

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

6. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร 

7. โครงการพัฒนาหองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 

8. โครงการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพฯ การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะวิชาพ้ืนฐาน 

9. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 

10. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ปวส. 

11. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ป.ตรี 

12. โครงการศึกษาดูงาน 

13. โครงการตัดเย็บชุดสำหรับนายแบบและนางแบบกิตติมศักดิ์ ตัวแทนทูตและ

สถานกงสุลในงานมหกรรมผาไหมไทย ไหมไทยสูเสนทางโลก 

14. โครงการสัมมนาวิชาชีพ 

15. โครงการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานนักศึกษา 

16. โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหความรู 

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานดานเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต                          

ทุกสรรพสิ่ง (IoT : Internet of Things) 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานอาศยานไรคนขับ (Drone)                    

ข้ันความรูเบื้องตน 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถายภาพเชิงพาณิชย 
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20. โครงการการแขงขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณและเน็ตเวิรก 

21. โครงการการอบรม เรื่อง การสรางแบรนดธุรกิจในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีระบบเครือขายและการสื่อสาร 

23. โครงการจัดนิทรรศการและประเมินผลวิชาโครงงาน ปวช.3 และ ปวส.2 

24. โครงการกิจกรรมสงเสริมการอาน 

กลยุทธท่ี 1.2  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. โครงการสงเสริมกิจกรรมองคการวิชาชีพและชมรมวิชาชีพ 

3. โครงการสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา และอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

4. โครงการสงเสริมการนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบ

อาชีพและการดำรงชีวิต 

5. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร 

6. โครงการกิจกรรมสงแสริมทักษะดานดนตรี สุนทรียภาพและกีฬานันทนาการ 

7. โครงการรักปลอดภัย SEFE SEX 

8. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา (LVC perfect) 

9. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

10. โครงการจัดหาคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม 

11. โครงการพิธีไหวครู 

12. โครงการสืบสานประเพณีวันเขาพรรษา 

13. โครงการวันแมแหงชาติ 

14. โครงการแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 

15. โครงการมหกรรมกีฬาตานยาเสพติด 

16. โครงการวันพอแหงชาติ 

17. โครงการประเพณีตานกวยสลาก 

18. โครงการตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน (เทศนมหาชาติ) 

19. โครงการรับใบประกาศนียบัตร 
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20. โครงการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษาเขาประกวดแขงขันรางวัล

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

21. โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษาท่ีสรางชื่อเสียงให กับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

22. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

23. โครงการเลือกตั้งนายกองคการนักวิชาชีพฯ และคณะกรรมการดำเนินงาน

องคการวิชาชีพฯ 

24. โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินหนวยงานมาตรฐานดีเดน องคการ

นักวิชาชีพฯ 

25. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองคการนักวิชาชีพฯ  

26. โครงการสมาชิกดีเดนภายใตการนิเทศ 

27. โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษยแดครูเกษียณ 

28. โครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา 

29. โครงการติดตาม และประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 

30. โครงการฝกอาชีพแกนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

31. โครงการลดปญหาออกกลางคัน และการเยี่ยมบาน 

32. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

33. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 

34. โครงการสมบูรณชนคนพันธุ R (P Project) 

35. โครงการขับข่ีปลอดภัย สรางวินัยจราจร 

36. โครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 

37. โครงการศิลปะปองกันตัวเองจากอาชญากรรมและรูเทาทันโทษพิษภัยของ

บุหรี่และยาเสพติด (No Drugs and Self Defense for Gen R) 

38. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

สมรรถนะ และความกาวหนา ทางวิชาชีพ 
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กลยุทธท่ี 2.1 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1. โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ของครูและบุคลากร 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศของครูและบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของครูและบุคลากร 

4. โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5. โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการบริหารจัดการองคกรยุคใหม 

กลยุทธท่ี 2.2 การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โครงการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

2. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของครูและ

บุคลากร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 3.1 การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

2. โครงการพัฒนาภาพลักษณของสถานศึกษา 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการบริหารองคกร 

4. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

5. โครงการยกระดับสถานศึกษา ใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

6. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

7. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

8. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอ้ือตอ

การเรียนรู 

9. โครงการสถานศึกษาพระราชทาน 

10. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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กลยุทธท่ี 3.2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียน

การสอน 

2. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ

บริหารจัดการ 

3. โครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการศึกษาดานเทคโนโลยี 

4. โครงการบำรุงรักษาเครือขายวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                

ดานวิชาชีพ เพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม 

กลยุทธท่ี 4.1 การขยายความรวมมือทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                  

ดานวิชาชีพ 

1. โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2. โครงการความรวมมือกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 

3. โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการในการสงนักศึกษาฝกงานและ             

ฝกประสบการณ 

4. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและครูกับสถานศึกษาตางประเทศ 

5. โครงการความรวมมือครูสอนภาษาตางประเทศกับสถานศึกษาตางประเทศ

และองคกรระหวางประเทศ 

6. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพสำหรับผูพิการและผูดอยโอกาส 

7. โครงการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

8. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสำหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

9. โครงการแนะแนวการศึกษาดานวิชาชีพเชิงรุก (แนะแนวสัญจร) 

10. โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 

11. โครงการสรางเครือขายวิชาการ 
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12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และแผนการเรียนระหวาง

สถานศึกษา รวมกับหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และสถาน

ประกอบการ 

13. โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินมาตรฐานการฝกอาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  

14. โครงการจัดทำแผนฝกอาชีพในสถานประกอบการระบบอาชีวศึกษาระบบ               

ทวิภาคี 

กลยุทธท่ี 4.2 การขยายความรวมมือทุกภาคสวนในดานการบริการชุมชน และสังคม 

1. โครงการสงเสริมศักยภาพชมรมผูปกครองและครู และชมรมศิษยเกา 

2. โครงการความรวมมือสานพลังภาคประชารัฐ 

3. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสำหรับประชาชน 

4. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 

5. โครงการตามภารกิจของงาน (Meracle Projects) กิจกรรมสอน 108 อาชีพ  

6. โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 



คณะผูจัดทำ 

 

1. นางสาวยุภาภรณ เทพจันทร ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

2. วาท่ีรอยตรีนครินทร สนมฉ่ำ รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

3. นางสาวแพรวพรรณ สิทธิวีระกุล ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

  รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

4. นายภักดี ศรีอรุณ ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

5. นายไตรสิทธิ์ สิงหภิวัฒน ครูชำนาญการ รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ 

  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

6. นายชยัวัฒน วงศโทะ ครูชำนาญการพิเศษ 

7. นายพงษศักดิ์ ทองเลียบ ครูชำนาญการพิเศษ 

8. นางสาวฉันทนา หอมขจร ครูชำนาญการพิเศษ 

9. นายเอกพล ไชยพรหม ครูชำนาญการพิเศษ 

10. นางมายูร รัตนบุรุษ ครูชำนาญการ 

11. นายวิชาญ จุดศรี ครูชำนาญการ 

12. นางสาวอัยยกรณ พันธุจินา ครู  

13. นางนิตยา หลวงจันทร หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

14. นางเสาวนีย บุญเฉลิม ครูชำนาญการ 

15. นางสาวศิริรัตน จันทรเกลี้ยง เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 

16. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

17. หัวหนาแผนกวิชา 

18. บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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